ARGEN

Landesregierung (Aufsicht) BMAS (Aufsicht via BA-Vorstand)
Regionalverband VG
(Landkreis) AA
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Kommune _———  BA

kommunale
Beschéftigte Beschaftlgte SGB I
Kommune ‘ '
TV BA

TV-OD
Beurteilung Beurteilung

Arbeiten im Rahmen
der Dienstleistungstiberlassung
in der ARGE

Karl Obermann - AA Saarland

Fachbereich 4
Bundesfachgruppe Arbeitsverwaltung




ARGEN heute
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getrennte Tragerschaft SGB Il

BA Gemeinden

KdU

sjeweils 100% Verantwortung

sjeweils Beschéftigte BA oder Gemeinden
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Optionskommunen SGB I

e

BMAS (Aufsicht)
Landesregierung (Aufsicht)

100% Verantwortung Kommune

AA
SGB Il

100% kommunale Beschaftigte

Finanzierung durch Bund
(wie bei ARGE)

serhebliche Migrationsprobleme bei der BA

«ggf. betriebsbedingte Kiindigungen
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Bundesverfassungsgericht 20.12.2007:
(aufgrund der Verfassungsbeschwerden von Landkreisen)

,Die doppelte Zustandigkeit von Bund und kommunalen

Tragern flr die Vergabe von Leistungen in den ARGEnN

verstofit teilweise gegen das Grundgesetz und muss bis
Ende 2010 neu geregelt werden.*

Antwort Scheele/Weise:

Ohne das Grundgesetz dndern zu mussen:

Das ,Kooperative Jobcenter*

Karl Obermann - AA Saarland
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, Kooperatives Jobcenter”
Entwicklung zwischen dem 12.02.2008 und 23.04.2008

BA Geschaftsfuhrer Gemeinden
-auch kommunal -

freiwillige

Ubernahme
. kommunaler
 Beschéftigter besondere
' Personengruppen
B.888 SGB X und
8§ 18/3 SGB Il

KdU

Kooperationen z. B.
seinheitliche Anlaufstellen
Beirate seinheitliche Auftragsannahme
seinheitliche Bescheiderteilung
seinheitliche Auszahlung

Monitoringgruppe auf Bundesebene
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Fachbereich 4
Bundesfachgruppe Arbeitsverwaltung




14.07.2008: 1. ASMK - Beschluss

Lander wollen:

1.

2
3.
4

Verfassungsanderung u. a. fir Mischverwaltung
einheitlicher Personalkorper
erheblichen Anteil der Aufsicht (Rechts- und Fachaufsicht)

Optionskommunen festschreiben,
zukdnftige Erweiterungen offen lassen

(angeblich im Einvernehmen mit BMAYS)

v

BMAS soll Gesetzentwurf bis Ende August 2008 vorlegen!
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Entwurf BMAS zum SGB Il vom 23.09.2008
Zentren fur Arbeit und Grundsicherung (ZAG)
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Entwurf BMAS SGB Il vom 23.09.2008

BMAS
Aufsicht
Land Rechts- und
Fachaufsicht
l SGB I
Kommune BA-
‘ Vorstand

3

Geschaftsfuhrer
Tragerversammlungen

SGB |
370 ZAG

SGB Il
176 AA

N\

*kein privilegierter Zugang zum Arbeits-/Ausbildungsmarkt
*keine Dominanz eines der Leistungssysteme
*keine Optionsausweitung

Karl Obermann - AA Saarland
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Entwurf BMAS zum SGB |l vom 23.09.2008

Personal

(fiktiv) einheitlicher
Personalkdrper
Geschaftsfuhrer mit dienst- und
arbeitsrechtlichen Befugnissen

Bundesagentur fur Arbeit kommunaler Trager
o> laufende Zuweisung laufende Zuweisung “-;
; (unbefristet) (unbefristet)
Ruckkehroption RUckkehroption:

| Personal Personal
BA kommunaler Trager
TV BA TV OD
PR AA PR Landkreis
oz B. PR aus z.B.
Einstellungen ZAG Einstellungen
Beforderungen Beschaftigten Beforderungen
(Vorschlagsrecht bei fur das (Vorschlagsrecht bei
Geschaftsfuhrer tagliche Geschaftsfuhrer
ZAG) Geschft ZAG)

BMAS: Bei tatséchlich einheitlichem

Personalk6rper miussten Argen (ZAG) als

juristische Person des offentlichen Rechts

beim Bund oder den 16 Landern Karl Obermann - AA Saarland

angesiedelt werden Fachbereich 4
Bundesfachgruppe Arbeitsverwaltung



Gezerre um Macht und Geld
L
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ASMK 13./14. November 2008

auf Bundesebene
eigenstandige Iy Vorstand BA
Organisationseinheit SGB Il .~ . (in Abwicklung?)
als juristische Person des | i
Offentlichen Rechts mit
Dienstherrenfahigkeit_ -

™~

370
Tragerversammlung
treffen operativ
Entscheidungen

SGB Il
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ASMK 13. /14. November 2008

» mittelfristig: (tatsé&chlicher) einheitlicher Personalkdrper

« wahrend Ubergangsfrist kein unfreiwilliger Dienstherrenwechsel
 Zielvereinbarungen Bund / Lander

* Monitoringgruppe BMAS / BA / Lander / kommunale Expertenverbande
» Kooperationsausschuss zwischen Land + Regionaldirektionen

» Moglichkeit zur Ausweitung der Optionskommunen
(bei Gebietsreform automatisch)
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Wie sich Geschichte wiederholt

51. KW 2008 vor 5 Jahren
Bundestagswoche 51. KW 2003
Donnerstag, 18.12.2008 Bundestagswoche
16 Ministerprasidenten bei der 18. auf 19.12.2003
Bundeskanzlerin Gesprach
Freitag, 19.12.2008 Clement/Koch
Bundesrat Freitag, 19.12.2003
Bundesrat
24.12.2003
SGB Il in Kraft

Entscheidungen?
Weil ab Februar Bundesratsmehrheit weg ist?
Welil kein Thema fur Bundestagswahl?

Oder lassen B-Lander Entscheidung bis nach der
Bundestagswahl offen, weil CDU/FDP Mehrheit?

Die nach 855 SGB I
durchgefihrte
Wirkungsforschung und die
vorliegenden eindeutigen
Evaluationsberichte werden
vOllig ausgeblendet
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ver.di: klare Positionen:

=Kkeine organisatorische Trennung von SGB Il und SGB llI
=Kkeine Kunden erster und zweiter Klasse

=keine 2 Arbeits- und Ausbildungsmarkte

=Kkeine Zerschlagung der BA

=keine neuen Arbeitgeber = nicht tarifgebunden?
= PR?
= Beschaftigungsverhaltnisse?

=Kkeine betriebswirtschaftliche Logik und Steuerung durch
BA im SGB Il und SGB Il
(das beil3t sich mit der BA-Rolle im Sozialstaat)

=Kkein Ruckzug SGB Ill / SGB Il aus der Flache

=Kkeine Privatisierung von Aufgaben und
Organisationseinheiten

=Gesamtkonzept SGB Il und SGB IIl zur Verminderung
von Arbeitslosigkeit ab 2009 und konsequenter
Qualifizierungsoffensive
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