Hinweise zu den Seminaren

m TAGUNGSGEBUHR

Die Tagungsgebuhr betragt 176 Euro (zzgl.MwSt.)

und wird von ver.di-Bildung und Beratung gGmbH

ca. zwei Wochen vor Tagungsbeginn in Rechnung
gestellt.

Sie beinhaltet die Berechtigung zur Teilnahme an der
Tagung, alle Tagungsunterlagen, Tagungsgetranke, ein
Abendessen und zwei Mittagssnacks.

Il UBERNACHTUNG

Notwendige Ubernachtungsméglichkeiten werden freund-
licherweise selbst gebucht. Mit der Anmeldebestatigung
erhalten Sie von uns als Information eine Liste von mdogli-
chen Hotels.

Die Hotelkosten sind in der Tagungsgebtihr nicht enthal-
ten. Sie sind direkt mit dem Hotel abzurechnen.

l TAGUNGSSTATTE

Rathaus Schoéneberg
John-F.-Kennedy-Platz
10825 Berlin

B FREISTELLUNG UND KOSTENUBERNAHME

Die Freistellung und die Kostenlibernahme fir diese Ver-
anstaltung erfolgt gem. § 37.6 BetrVG in Verbindung mit
§ 40 BetrVG bzw. 46,6 BPersVG oder entspr. §§ der
LPersVGs.

Il ANMELDESCHLUSS ist der 23.01.2006

Die Teilnehmendenanzahl ist begrenzt, deshalb bitten wir
um Verstandnis dafiir, dass der zeitliche Eingang der
Anmeldung Uber die Teilnahmemadglichkeit entscheidet.

ANSPRECHPARTNERIN

Silvia Wieduwilt

Fon 030 2639 989-18

Fax 030 2639 989-25

E-Mail wieduwilt@bb.verdi-bub.de

Wissen bewegt

Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind verbindlich.

Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Teilnahmebestatigung
und ca. 2 Wochen vor Beginn der Tagung eine Einladung mit den erfor-
derlichen Tagungsunterlagen und der Rechnung. Sie ist innerhalb von
14 Tagen nach Erhalt zu zahlen.

Anmeldestornierung — Absage

Konnen Sie an der Tagung nicht teilnehmen, so muss die Absage
schriftlich bei uns eingehen. Bei einem Ricktritt, der uns spatestens
am 28. Tag vor dem Beginn erreicht, entstehen fir Sie keine Kosten.
Danach wird bis zum 7. Tag vor Tagungsbeginn eine Bearbeitungsge-
bihr von 100,00 Euro zzgl. MwsSt, anschlieRend die volle Tagungsge-
bihr erhoben. Die Stornierungskosten entfallen, wenn ein/e Ersatzteil-
nehmer/in benannt wird und an der Tagung teilnimmt.

Die Stornierung der Hotelbuchung ist von lhnen selbst vorzunehmen

ver.di Bildung und Beratung
Biiro Berlin

Kopenicker Str. 31
10179 Berlin

Fon 030 2639 989-0

Fax 030 2639 989-25

E-Mail info@bb.verdi-bub.de
www.verdi-bub.de

Ein Jahr SGB Il auf Kosten
der Beschaftigten:

Wir fordern: FORDERN!
Interessenvertretung fiir Beschiftigte in den
Arbeitsgemeinschaften nach § 44b SGB Il

09. — 10. Februar 2006
Berlin

Fachtagung
far Interessenvertretungen in 6ffentlichen
Verwaltungen, Kommunen, Landkreisen und
Arbeitsagenturen fur Arbeit

ver.di b+b

Bildung + Beratung
Gemeinniitzige GmbH

Wissen bewegt
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Wir fordern: FORDERN!

Interessenvertretung fiir Beschéftigte in den Arbeits-

gemeinschaften nach § 44b SGB Il

Die Umsetzung des SGB Il brachte umfassende Verande-

rungen fur die Beschaftigten der Bundesagentur und der
Kommunen mit sich. Durch die Bildung von Arbeitsge-

meinschaften, in denen die Leistungen erbracht werden,
sind die arbeitsrechtliche Stellung der Beschaftigten, die

betriebliche Mitbestimmung und die Uberbetriebliche Inte-

ressenvertretung in zwei Fachbereichen in ver.di betrof-
fen.

Auf der Konferenz sollen die aktuellen personalvertre-
tungsrechtlichen Fragen sowie Strategien zur Verbesse-
rung der Situation der Beschaftigten diskutiert werden.

Dazu laden wir Sie herzlich ein.

Der Ablauf:

09. Februar 2006

12:30 — 13:30
Empfang und kleiner Imbiss

13:30 — 14.00 Uhr:

BegriiBung und Einfiihrung

Marion Junker, Vorsitzende des
ver.di-Bundesfachbereichsvorstandes Gemeinden

Karl Obermann, Sprecher der ver.di-Bundesfachgruppe
Arbeitsverwaltung

14.00 — 15.00 Uhr:

»Ein Jahr SGB Il: Erfahrungen und
Perspektiven der Grundsicherung
Heiner Geissler (angefragt)

Vortrag

15:00 — 17:30 Uhr

Workshop -1 -

= Leistungsangebote und Leistungsqualitat in den Ar-
beitsgemeinschaften:
Angebotspalette und deren Qualitat
Mindeststandards

Fortsetzung des Ablaufs

Workshop -2 -
= Personalausstattung in den Arbeitsgemeinschaf-
ten:

Qualitat, Quantitat, Qualifizierung der Beschaf-
tigten, Gefahrdungsanalyse

Workshop - 3 -

= Institutioneller Rahmen:
Konsequenzen der komplexen Landschaft an
Rechtsformen und ihre Auswirkungen auf die
Beschaftigten, Entwicklung von Strategien und
Forderungen

Workshop -4 -

= Betriebliche Interessenvertretung:
Beteiligungsrechte, Probleme mit aktivem und
passivem Wahlrecht der Beschaftigten,
Perspektiven

Vorstellung der Workshop-Ergebnisse im
Plenum:

Welche Handlungsanforderungen ergeben
sich daraus fiir die betriebliche Interessen-
vertetung?

Gemeinsames Abendessen und Abendprogramm

10. Februar 2006

9:00 — 10:30 Uhr:

Bewertung und Positionierung der ver.di zu
den aktuellen Fragestellungen

Frank Bsirske, Vorsitzender ver.di

10:30 — 13:00 Uhr:

»Regionale Round-Table-Gesprache*
Landesspezifischen Besonderheiten, Lésungsstrate-
gien und betriebliche Umsetzungsmaéglichkeiten fur die
betriebliche Interessenvertretung

13:00 Uhr:

Resiimee und Schlusswort

Isolde Kunkel-Weber, Kurt Martin
Mitglieder des ver.di Bundesvorstandes

13:30 Uhr:
Mittagsimbiss

Seminar-Nummer F07-602091
Anmeldung (Kopiervorlage) zur Fachtagung an:

ver.di Bildung und Beratung gGmbH
Biiro Berlin
Fax 030 263 99 89 25

Name:

Vorname

Stral’e/Nr.:

PLZ/Ort:

Tel. privat.:

Fax/Email

Adresse des Unternehmens:

Firma:

Strale/Nr.:

PLZ/Ort.:

Tel. dienstl.:

ggf. abweichende Rechnungsadresse

Firma:

StralRe/Nr.:

PLZ/Ort.:

Funktion in Betriebsrat/Personalrat

Der Betriebsrat bzw. der Personalrat hat die Teilnahme an dieser
Tagung gem. 37.6 BetrVG bzw. gemaR § 46.6 BPersvG oder ver-
gleichbarer Regelungen in den LPersVG am

beschlossen.

Ich méchte in folgendem Workshop mitarbeiten:

01 02 O3 04

Datum/Unterschrift



