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Tarifvertrag
uber den Rationalisierungsschutz fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Bundesagentur fiir Arbeit
(TVRatio-BA)

vom 28. Marz 2006

Zwischen
der Bundesagentur flr Arbeit, vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Bundes-
vorstand

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |
Geltungsbereich

§1

Personlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt - sofern nachfolgend nichts anderes geregelt ist - fir Beschéaftigte, die unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundes-
agentur fur Arbeit (TV-BA) vom . .2005 fallen.

Abschnitt I
Rationalisierungsschutz

Vorbemerkungen

Rationalisierungsschutz einschlief3lich der Nutzung des technischen Fortschritts hat den Zweck, die
Aufgaben der Bundesagentur fir Arbeit (BA) anforderungsgerecht, wirtschaftlich und kostengtinstig zu
erfillen.

Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmaflinahmen sind die sich aus dem Arbeitsverhaltnis erge-
benden Belange der Beschéaftigten zu bertcksichtigten und soziale Harten mdglichst zu vermeiden.
Diesem Ziel dienen die nachfolgenden Vorschriften.

Fir MaRBnahmen, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen, bleiben die einschlagigen gesetzlichen und
tarifvertraglichen Vorschriften unberdhrt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Rationalisierungsmalinahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind von der BA veranlasste erhebli-
che Anderungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation mit dem
Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn diese MaRnahmen fir Beschéaftigte zu einem Wechsel der
Beschaftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flhren.

Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 kommen als MalRhahmen z.B. in Betracht:

a) Stilllegung oder Aufldsung einer Dienststelle bzw. eines Dienststellenteils,

b) Verlegung oder Ausgliederung einer Dienststelle bzw. eines Dienststellenteils,

c) Zusammenlegung von Dienststellen bzw. Dienststellenteilen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen,

e) Einfihrung anderer Arbeitmethoden und Fertigungsverfahren, auch soweit sie durch Nutzung
technischer Veranderungen bedingt sind.

(2) MaBnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z.B. die Lage der Ar-
beitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder duflere Umsténde der Arbeit verbessert wer-
den), sind keine Mallnahmen im Sinne des Absatzes 1. Malnahmen mit dem Ziel einer rationelleren
Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 jedoch auch dann Rationalisie-
rungsmalnahmen, wenn durch sie zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ist, ist von der Auswirkung der MaRnahme her zu be-
urteilen.

Eine Rationalisierungsmallnahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung
einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswirkungen ergeben,
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aber eine Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Auswirkun-
gen haben wird.

Eine Anderung, die fiir die gesamte Dienststelle nicht erheblich bzw. nicht wesentlich ist, kann fir
einen Dienststellenteil erheblich bzw. wesentlich sein.

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fir mehrere Beschaftig-
te zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fuhrt.

2. Keine MalRlnahme im Sinne des Absatzes 1 sind MaRnahmen, die unmittelbar, z.B. durch

- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfrageriickgang,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische MalRnahmen) verursachte Aufgabenein-
schrankung,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel

veranlasst sind.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund von Ar-
beitsvertragen geleistete Arbeiten kinftig aufgrund von Werkvertragen durchgefuhrt werden sollen
(z.B. bei Privatisierung des Reinigungsdienstes).

4. Dienststellen im Sinne des Satzes 2 sind die in § 367 Abs. 2 SGB Il genannten Stellen.

§3
Unterrichtungspflicht

(1) Die BA hat die zustéandige Personalvertretung rechtzeitig und umfassend Uber eine vorgesehene
Rationalisierungsmalnahme zu unterrichten. Sie hat die personellen und sozialen Auswirkungen mit
der Personalvertretung zu beraten.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen sind zu beachten. Sie werden durch diesen Tarif-
vertrag nicht berthrt.

(3) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 soll die BA die Beschaftigten, deren Arbeitsplatze von der vor-
gesehenen Rationalisierungsmallnahme voraussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren
Durchfiihrung unterrichten.

§4

Arbeitsplatzsicherung

(1) Die BA ist der/dem von einer RationalisierungsmalRname im Sinne des § 1 betroffenen Beschaftig-
ten nach den Absatzen 2 bis 6 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. Die Sicherung setzt erforderli-
chenfalls eine Fortbildung oder Umschulung der/des Beschaftigten voraus.

(2) Die BA ist verpflichtet, der/dem Beschéaftigten einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu
sichern. Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppie-
rung nicht andert und die/der Beschaftigte in der neuen Tatigkeit im gleichen Umfang wie bisher be-
schaftigt bleibt.

(3) Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei der BA gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Dienststelle an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in derselben Dienststelle an einem anderen Ort oder in einer anderen Dienststelle an
demselben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer anderen Dienststelle an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der/dem Beschéaftigten abgewichen
werden. Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MalRgabe des Satzes 1 nicht zur Verfligung, soll
die/der Beschaftigte entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihr/ihm dadurch ein
gleichwertiger Arbeitsplatz bei der BA zur Verfligung gestellt werden kann.



5 Stand: 14.03.2006

(4) Kann der/dem Beschaftigten kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 und 3 zur Verfligung gestellt
werden, ist die BA verpflichtet, der/dem Beschaftigten einen anderen Arbeitsplatz anzubieten. Absatz
3 gilt entsprechend. Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der
Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbern bevorzugt zu bertcksichtigen.

(5) Kann der/dem Beschaftigten kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 bis 4 zur Verfligung gestellt
werden, ist die BA verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber des o&ffentli-
chen Dienstes an demselben Ort zu bemUhen.

(6) Die/der Beschaftigte ist verpflichtet, einen ihr/ihm angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der Absatze
2 bis 5 anzunehmen, es sei denn, dass ihr/ihm die Annahme nach ihren/seinen Kenntnissen und Fa-
higkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 5 ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband oder bei einem
sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den TVAD oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5
Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat die BA diese rechtzeitig zu veran-
lassen oder auf ihre Kosten durchzuflihren. Die/der Beschaftigte darf ihre/seine Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder Umschulungsmalnahme nicht willkiirlich verweigern.

(2) Die/der Beschaftigte ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit, langstens flr
zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. Fir ganze Arbeitstage der Freistellung ist das Urlaubsent-
gelt zu zahlen, im Ubrigen ist das Gehalt fortzuzahlen. Wird durch die Fortbildung oder Umschulung
die durchschnittliche regelméaRige wodchentliche Arbeitszeit Uberschritten, ist der/dem Beschéaftigten
ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit zu gewahren.

(3) Setzt die/der Beschaftigte nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihr/ihm zu vertre-
tenden Grunde das Arbeitsverhaltnis nicht fir mindestens einen der Dauer der Fortbildung oder Um-
schulung entsprechenden Zeitraum fort, ist die BA berechtigt, das nach Absatz 2 Satz 2 gezahlte Ur-
laubsentgelt bzw. Gehalt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zurlickzufordern.

Protokollerkldarung zu Absatz 1 Satz 2:

Gibt eine/ein Beschaftigte/r, die/der das 55. Lebensjahr vollendet hat, ihre/seine Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder UmschulungsmalRnahme nicht, kann dies nicht als willkdrliche Verweigerung ange-
sehen werden.

§6

Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist der/dem Beschaftigten eine andere Tatigkeit Ubertragen worden, darf das Arbeitsverhaltnis
wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten Grinden noch wegen
mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. Wird die andere Téatigkeit bereits wahrend der Fortbil-
dung oder Umschulung ausgeubt, verlangert sich die Frist auf zwoIf Monate.

(2) Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses darf nur dann ausgespro-
chen werden, wenn der/dem Beschaftigten ein Arbeitsplatz nach § 4 Abs. 2 bis 5 nicht angeboten
werden kann oder die/der Beschaftigte einen Arbeitsplatz entgegen § 4 Abs. 6 nicht annimmt. Die
Klndigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus §
37 TV-BA eine langere Kiindigungsfrist ergibt.
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(3) Bei Beschaftigten, die beim Wechsel der Beschaftigung eine Beschaftigungszeit (§ 37 Abs. 3 TV-
BA) von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben, dirfen Kiindigun-
gen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Zusammenhang mit Rationalisierungs-
mafnahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn die/der Beschaftigte einen gleichwertigen Ar-
beitsplatz bei der BA entgegen § 4 Abs. 6 nicht annimmt. Fir diese Kiindigung aus wichtigem Grunde
betragt die Kiindigungsfrist sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(4) Die/der Beschaftigte, die/der auf Veranlassung der BA im gegenseitigen Einvernehmen oder auf-
grund einer Kindigung durch die BA aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag
bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfigung steht.

§7

Gehaltssicherung

(1) Ergibt sich in Fallen des § 4 Absatz 4 eine Minderung des Gehaltes, ist die BA verpflichtet,
der/dem Beschaftigten das Gehalt auf Grundlage des Sicherungsbetrages (Absatz 2) zu wahren.

(2) Der Sicherungsbetrag setzt sich zusammen aus dem Festgehalt, Gehaltspauschalen und -
komponenten, die der/dem Beschaftigten im Kalendermonat vor dem in Absatz 3 Satz 2 genannten
Tag zugestanden haben oder zugestanden hatten.

(3) Fur die Dauer der fur die/den Beschaftigten nach § 37 Abs. 1 TV-BA geltenden Frist - bei unter
§ 37 Abs. 2 TV-BA fallenden Beschaftigen fir die Dauer von sechs Monaten zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres — erhalt die/der Beschaftigte eine persdnliche Zulage in Hohe des jeweiligen Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Sicherungsbetrag und der Summe aus dem Festgehalt, Gehaltspau-
schalen und -komponenten und den Funktionsstufen aus der neuen Tatigkeit. Die Frist beginnt mit
dem Tag, an dem die/der Beschaftigte auf Anordnung der BA die neue Tatigkeit aufzunehmen hat.

(4) Die/der Beschaftigte, die/der an dem nach Absatz 3 Satz 2 fiir sie/ihn malligebenden Tag eine
Beschaftigungszeit (§ 37 Abs. 3 TV-BA) von mehr als finf Jahren zurtickgelegt hat, erhalt die person-
liche Zulage nach Absatz 3 auch nach Ablauf der fur sie/ihn nach Absatz 3 Satz 1 mafRRgebenden Frist.

Der Sicherungsbetrag erhoht sich bei Beschéaftigten, die an dem nach Absatz 3 Satz 2 malRgebenden
Tag eine Beschéaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet
haben, um die sich aus einer allgemeinen Gehaltserhéhung ergebenden Mehrbetrage des Gehaltes
im Sinne des Absatzes 3 Satz 2 aus der neuen Tatigkeit.

Bei Beschaftigten, die eine Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und das 50. Le-
bensjahr vollendet haben betragt die Erhéhung 3/4, bei Beschaftigten, die eine Beschaftigungszeit von
mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben, betragt die Erhéhung 1/2
und im Ubrigen 1/4 der Mehrbetrage.

Der Anspruch auf die personliche Zulage entfallt, wenn fir mindestens zwdlf zusammenhangende
Kalendermonate keine personliche Zulage mehr angefallen ist, weil das nach Absatz 3 Satz 1 zu be-
rucksichtigende Gehalt aus der neuen Tatigkeit den Sicherungsbetrag nicht unterschritten haben oder
hatten.

(5) Wird mit der/dem Beschéftigten fir die neue Tatigkeit eine geringere durchschnittliche regelmafige
wochentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die die/der Beschéaftigte nach der am Tage vor
der Anderung der Beschaftigung bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung durchschnittlich re-
gelmaBig wochentlich zu leisten hatte, ist der Sicherungsbetrag in demselben Verhaltnis zu kirzen,
wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

(6) Die personliche Zulage wird neben dem Gehalt aus der neuen Tatigkeit gezahlt. Sie ist bei der
Berechnung der Gehaltsfortzahlung nach § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 29 TV-BA zu berlcksichti-
gen.

(6) Die personliche Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 25 Abs. 3 TV-BA) berlick-
sichtigt.

(7) Absatz 1 gilt nicht, wenn die/der Beschaftigte ihre/seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder
UmschulungsmalRnahme entgegen § 6 Abs. 1 S. 2 verweigert oder die Fortbildung zw. Umschulung
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aus einem von ihr/ihm zu vertretenden Grund abbricht. Die Zulage entfallt, wenn die/der Beschaftigte
die Ubernahme einer héherwertigen Téatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt. Die personliche Zulage
entfallt ferner, wenn die/der Beschaftigte einen Anspruch auf Bezug einer ungekirzten Altersrente
nach § 236, § 236a oder § 237a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung im sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.

(8) Bei Vergiitungssicherung nach den vorstehenden Absatzen finden die Vorschriften tiber die Ande-
rungskindigung keine Anwendung.

§8
Abfindung

(1) Die/der Beschaftigte, die/der auf Veranlassung der BA im gegenseitigen Einvernehmen oder auf-
grund einer Kiindigung durch die BA aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, erhalt nach MalRgabe
folgender Tabelle eine Abfindung:

bis zum voll- nach
endeten vollendetem
Beschaftigungszeit 40. 40. 45. 50. 55.
Lebensjahr
Monatsgehalt
3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18

Monatsgehalt ist der Betrag, der der/dem Beschéaftigten als Summe aus dem Festgehalt, einer Ge-
haltspauschale oder —komponente und Funktionsstufe(n) im letzten Kalendermonat vor dem Aus-
scheiden zugestanden hat oder zugestanden hatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Hat
die BA das Arbeitsverhaltnis gekuindigt, wird die Abfindung erst fallig, wenn die Frist zur Erhebung
einer Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls die/der Beschaftigte Klindigungsschutzklage
erhoben hat, endgliltig feststeht, dass die/der Beschaftigte ausgeschieden ist.
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(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kindigung aus einem von der/dem Beschaftigten zu vertretenden Grund (z.B. Ablehnung ei-
nes angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 4 Abs. 7, Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschu-
lung entgegen § 5 Abs. 1 S. 2 erfolgt ist oder

b) die/der Beschéftigte im Einvernehmen mit der BA aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist,
weil sie/er von einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes bernommen wird.

§9

Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriiche aus diesem Abschnitt bestehen nicht, wenn die/der Beschaftigte erwerbsgemindert im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder
einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfullt.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die/der Beschéaftigte das 65. Lebensjahr innerhalb
eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zu Grunde liegende Zahl der Mo-
natsbezlge, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestande des Absatzes
1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Tritt die/der Beschaftigte innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung zu Grun-
de liegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber des offentlichen
Dienstes ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der Uberzahlte Betrag ist zurlickzuzahlen.

§10
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die der/dem Beschéftigten nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken
gewahrt werden, sind auf die Anspriiche nach diesem Tarifvertrag anzurechnen. Dies gilt insbesonde-
re fur gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriche gegen die BA (z.B. §§ 1a,
9,10 Kindigungsschutzgesetz).

(2) Die/der Beschaftigte ist verpflichtet, die ihr/ihm nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwe-
cken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Sie/Er hat die BA von der Antragstellung und von
den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihm gewahrten Leistungen im Sinne des
Absatzes 1 unverzlglich zu unterrichten.

(3) Kommt die/der Beschéftigte ihren/seinen Verpflichtungen nach Absatz 2 trotz Belehrung nicht
nach, stehen ihr/ihm Anspriche aus diesem Tarifvertrag nicht zu.

Abschnitt Il
Beschaftigtenbeteiligung und Beschaftigtensicherung bei
PersonalmaBnahmen im Rahmen des Umbaus der BA

§11
Sachlicher Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir Beschaftigte, die von einer PersonalmafRnahme in Folge
der aufbau- und ablauforganisatorischen Veranderungen im Rahmen des Umbaus der BA zur Erbrin-
gung ,Moderner Dienstleistungen am Arbeitsmarkt“ unmittelbar oder mittelbar erfasst werden.
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§12
Beteiligung der Personalvertretung

(1) Die BA sichert zu, dass anstehende Veranderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation mit der
Personalvertretung eingehend erértert werden.

(2) Auch in den Fallen, in denen kein gesetzliches Beteiligungsrecht besteht, ist die Personalvertre-
tung vor der Durchfliihrung von organisatorischen MaRnahmen im Sinne des § 11 zu unterrichten.

(3) Gibt die Personalvertretung zu geplanten MalRnahmen nach Absatz 1 ein schriftliches Votum ab,
ist dieses Votum allen Entscheidungs- und Unterrichtungsvorlagen fir den Verwaltungsrat der BA
beizufligen.

(4) Die Rechte der Personalvertretung, insbesondere hinsichtlich des Abschlusses von diesen Tarif-
vertrag erganzenden Dienstvereinbarungen, bleiben unberihrt.

§13
Arbeitsplatzsicherung

(1) Uber die Regelungen des § 4 Absatz 3 hinaus werden bei den personellen Entscheidungen im
Zusammenhang mit der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes die persénlichen Lebensum-
stdnde, soweit diese objektiv anzuerkennen sind, im Sinne sozialvertraglicher Lésungen bertcksich-
tigt. Personliche Lebensumstande sind in diesem Zusammenhang insbesondere gesundheitliche,
familiare, flrsorgerische und sonstige wichtige Griinde.

(2) Freistellungen im Sinne des § 5 Abs. 2 konnen im Einzelfall den Zeitraum von 12 Monaten Uber-
steigen.

§14
Besitzstandswahrung

(1) Kann den von einer PersonalmalRnahme im Sinne des § 11 betroffenen Beschaftigten kein gleich-
wertiger Arbeitsplatz im Sinne des § 4 Abs. 1 angeboten werden, kommt die Ubertragung einer Tatig-
keit, die einer niedrigeren Tatigkeitsebene zugeordnet ist, mit Besitzstandswahrung in Betracht.

(2) Die Besitzstandswahrung erfolgt auf Basis des am Tag vor dem unterwertigen Ansatz zustehenden
tariflichen Gehaltes. Allgemeine Gehaltserh6hungen sind zu berlcksichtigen.

(3) § 7 Abs. 1 bis 4 finden keine Anwendung. § 7 Abs. 5 bis 8 gelten entsprechend.

§15
Beendigung der Arbeitsverhaltnisse

Abweichend von § 6 verzichtet die BA fur die Dauer der Laufzeit dieses Tarifvertrage auf betriebsbe-
dingte Kindigungen als unmittelbare oder mittelbare Folge einer Veranderung im Sinne von § 11.
Dies gilt nicht fiir den Fall, dass die/der Beschéftigte einen ihr/ihm angebotenen und nach § 13 zumut-
baren Arbeitsplatz nicht annimmt oder eine fiir diesen Arbeitsplatz erforderliche Qualifizierungsmal-
nahme nicht antritt.

§ 16
Sonderregelungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf Wunsch
der/des Beschaftigten

(1) Fur Beschéftigte, die personalwirtschaftlich einer Integrations- und Projekteinheit (IPE) zugeordnet
sind, gelten die in den nachfolgenden Abséatzen getroffenen Sonderregelungen.

(2) Bei einem beabsichtigten Ubertritt zu einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes wird
ein dienstliches Interesse anerkannt. In diesen Fallen ist zunachst eine sechsmonatige Abordnung
maoglich, wahrend die BA weiterhin die Bezlge tragt.
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(3) Bei einer Existenzgriindung kann auf Antrag der/des Beschaftigten Sonderurlaub ohne Gehalt bis
zur Hoéchstdauer von funf Jahren gewahrt werden.

(4) Bei einem Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber auRerhalb des o6ffentlichen Dienstes kdnnen
Beschéftigte eine Ausgleichszulage erhalten, wenn das Entgelt aus der neuen Téatigkeit hinter dem
bisherigen Gehalt zuriickbleibt. Die Ausgleichszulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem monatlichen Bruttoentgelt bei dem neuen Arbeitgeber und dem sozialversicherungspflich-
tigen monatlichen Bruttogehalt, die am Tag vor dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis mit der
BA zugestanden haben, gewahrt. Die Ausgleichszulage wird nicht dynamisiert. Hinsichtlich der Dauer
der Zahlung findet die Tabelle in § 8 Abs. 1 sinngemalR Anwendung. Gehalt im Sinne des Satzes 2
sind das Festgehalt, Gehaltspauschalen und —komponenten und Funktionsstufen.

Abschnitt IV
Schlussbestimmungen

§17
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1.1.2006 in Kraft. Zugleich treten die in der Anlage 1 auf-
gefuhrten Tarifvertrage auRer Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, Abschnitt ||
frihestens zum 31.12.2010, schriftlich gekundigt werden.

(3) Kiindigt eine der vertragsschlieRenden Tarifvertragsparteien diesen Tarifvertrag, ist eine Nachwir-
kung der §§ 11 bis 16 im Sinne des § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir
die Regelung des § 14 fiir Beschaftigte, bei denen bereits vor dem Wirksamwerden der Kiindigung
eine Gehaltssicherung erfolgte.

Nurnberg, den 28. Marz 2006

Fur die Far die
Bundesagentur fir Arbeit Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Der Vorstand - Bundesvorstand -
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Anlage 1

Tarifvertrage, die mit Inkrafttreten des Tarifvertrages liber den Rationalisierungsschutz fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit (TVRatio-BA) vom 2006
auBer Kraft treten

e Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte (RatSch-TV-Ang) vom 30. September
1987

e Tarifvertrag Uiber den Rationalisierungsschutz fur Arbeiter (RatSch-TV-Arb) vom 30. September
1987

e Tarifvertrag zur Ubertragung des Geltungsbereichs der Tarifvertrage (iber den Rationalisierungs-
schutz flr Angestellte und Arbeiter auf das Tarifgebiet Ost vom 9. Oktober 2003

e Tarifvertrag Uber die Beschéaftigtenbeteiligung und die Beschaftigungssicherung bei organisatori-
schen Veranderungen vom 9. Oktober 2003



