Anlage 2.8.2

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Teil I: Tatigkeits-/Dienstpostenunabhéngige Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlaufig

gkeits-/Dienst

Anmerkungen Kriterium fiir Ubertragung und Widerruf - allgemein Stufe 1 Stufe 2
In der Ausfiihrungsebene nur an der Schnittstelle zur Filh- | Abwesenheitsvertretung X .
rungsebene; durch ausdriicklich schriftliche Anordnung

Uibertragen

Titelverwalter/in; i. d. R. durch ausdriickliche schriftliche Verantwortung Budget und Ressourcen X .
Anordnung tUbertragene Verantwortlichkeit (Buchungsstel-

le)

Zutreffend z.B. fiir : PAS-D-Fachbetreuer/in, FinasNT- IT-Fachbetreuung X o/fo

Fachbetreuer/in usw.

Im Regelfall erfolgt Ubertragung auf der Ebene der Fach-
kréfte in Tatigkeitsebene IV; soweit in Ausnahmeféllen
eine Ubertragung an Arbeitnehmer/innen einer niedrigeren
Tatigkeitsebene erfolgt, wird betragsmafig die Funktions-
stufe 1 gemaf} Tatigkeitsebene IV gewahrt.
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Anlage 2.8.2

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Teil Il: Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlaufig

gkeits-/Dienst

ostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlie3end neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlaufig
Tatigkeitsebene

Tatigkeitsgruppe
Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Kriterium fiir Ubertragung
und Widerruf - allgemein

Stufe 1

Stufe 2

1. nicht belegt (Leiter/in des Kundenreaktionsmanagements) ./. ./.
2. nicht belegt (Leiter/in des Servicebereiches Interne Revision) ./. ./.
3. )nicht belegt (Leiter/in der Organisationseinheit Angewandte ./. ./.
Psychologische Forschung und Entwicklung des Psychologischen
Dienstes im BA-SH
Tatigkeitsebene |
Leitungs- und Steuerungsaufgaben auf der Fiihrungskraftebene |
4.  Leiter/in der Anerkennungsstelle des BA-SH Grad der Verantwortung Leitung der Anerkennungsstel- | ./.
le
5. Leiter/in einer Dienstleistungseinheit in der Internen Revision ./. ./.
6. Leiter/in eines dezentralen Revisionsstiitzpunktes (Agenturrevi- ./. ./.
sion, SGB-II-Revision)
7. Leiter/in Betriebssystem Statistik im BA-SH Grad der Verantwortung .. Leitung Betriebssystem Statis-
tik
8. Leiter/in des Datenzentrums Statistik im BA-SH Grad der Verantwortung .. Leitung Datenzentrum Statistik
9. Leiter/in der regionalen Serviceeinheit Statistik, zugleich Experte | Grad der Verantwortung .. Leitung einer Serviceeinheit
Statistik, im BA-SH Statistik mit mindestens 15
Stellen fiir Plankréfte
10. Leiter/in des Ressorts Operative Aufgaben (SE 541) im AD des .. ./.
BA-SH
11. Leiter/in des Ressorts Ubergreifende Aufgaben (SE 542) im AD .. ./.
des BA-SH
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlidufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

12. Leiter /in des fachlich-wissenschaftlichen Ressorts SE 543 im AD .. ..
des BA-SH

13. Leiter/in des Ressorts SE 544 ,,Betriebsmedi- .. ..
zin/Gesundheitsmanagement* im AD des BA-SH

14. Leiter/in des Servicebereichs Service Center im BA-SH ./. ./.

15. Leiter/in des Servicebereichs Internat. Arbeitslosenversiche- ./. ./.
rungsrecht SGB Il im BA-SH

Fachexperten

16. Experte/in, zugleich fachliche/r Leiter/in Produktionssysteme, im ./. ./.
Servicebereich Statistik des BA-SH

17. Experte/in, zugleich fachliche/r Leiter/in Organisation und Ver- ./. ./.
bundarbeit, im Servicebereich Statistik des BA-SH

18. Experte/in, zugleich fachliche/r Leiter/in Systematiken und Me- ./. ./.
tadaten, im Servicebereich Statistik des BA-SH

19. Experte/in, zugleich fachliche/r Leiter/in Datenqualititsmana- ./. ..
gement, im Servicebereich Statistik des BA-SH

20. Experte/in Produktionssysteme im Servicebereich Statistik des ./. ./.
BA-SH

21. Experte/in fur internationale Statistik im Datenzentrum Statistik .. ./.
des BA-SH

22. Experte/in Konzepte und Methoden im Servicebereich Statistik ./. ./.
des BA-SH

23. Experte/in Arbeitmarktanalytik im Servicebereich Statistik des ./. ./.
BA-SH

24. Experte/in Arbeitsmarktreporting im Servicebereich Statistik des .. ./.
BA-SH
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

keits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorldufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2
Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein
Tatigkeits- und Kompetenzprofile
25. Experte/in Statistik (regionale Analytik) im Servicebereich Statis- .. ..
tik des BA-SH
26. Berater/in Projektsteuerung im Servicebereich Interne Beratung .. ..
des BA-SH
27. Wissenschaftliche/r Projektleiter/in in der Organisationseinheit ./. ./.

Angewandte Psychologische Forschung und Entwicklung des
Psychologischen Dienstes im BA-SH

28. Referent/in in der Organisationseinheit Psychologische Fach- ./. ./.
und Fallarbeit des Psychologischen Dienstes im BA-SH

29. Arzt/Arztin im fachlich-wissenschaftlichen Ressort SE 543 im AD .. ..
des BA-SH

30. Arzt/Arztin im Ressort SE 544 ,,Betriebsmedi- .. ./.

zin/Gesundheitsmanagement“ im AD des BA-SH

31. Kernprofil Referent/in / Berater/in im Bereich Dienstleistungen ./. ..
fiir die Zentrale im BA-SH

Tatigkeitsebene Il

Herausgehobene Fachkréfte

32. Betreuer/in Revision (Korruptionsbekdmpfung) in der Dienstlei- ./. ./.
tungseinheit IR/Korruptionsbekdampfung

33. Betreuer/in Revision (Innenrevision) in der Dienstleitungseinheit ./. ./.
IR/Korruptionsbekdmpfung

34. Betreuer/in Revision in den Dienstleistungseinheiten Agenturre- ./. ./.
vision/ESF bzw. SGB-II-Revision

35. Betreuer/in Revision in einem dezentralen Revisionsteam (Agen- ./. ./.

turrevision, SGB-II-Revision)

36. Spezialist/in, zugleich fachliche/r Leiter/in Automatisierung Komplexitit der Aufgabe Fachliche Leitung ./.
Statistikberichte, im Servicebereich Statistik des BA-SH
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlidufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf - allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

37. Betreuer/in Produktionssysteme im Servicebereich Statistik des .. ..
BA-SH

38. Betreuer/in Organisation und Verbundarbeit im Servicebereich .. ..
Statistik des BA-SH

39. Spezialist/in Systematiken und Metadaten im Servicebereich ./. ./.
Statistik des BA-SH

40. Spezialist/in Datenqualititsmanagement (Entwicklung) im Servi- .. ..
cebereich Statistik des BA-SH

41. Spezialist/in Datenqualititsmanagement (Betrieb) im Servicebe- ./. ./.
reich Statistik des BA-SH

42. Spezialist/in Statistik im Datenzentrum Statistik des BA-SH ./. ./.

43. Spezialist/in Konzepte und Methoden im Servicebereich Statistik ./. ./.
des BA-SH

44, Spezialist/in Arbeitsmarktanalytik im Servicebereich Statistik ./. ..
des BA-SH

45. Spezialist/in Arbeitsmarktreporting im Servicebereich Statistik .. ..
des BA-SH

46. Spezialist/in Statistik (Arbeitsmarkt- und Sozialstatistik) im Ser- ./. ..
vicebereich Statistik des BA-SH

47. Spezialist/in Statistik im Servicebereich Statistik des BA-SH ./. ./.

48. Betreuer/in in der Organisationseinheit Psychologische Fach- ./. ./.
und Fallarbeit des Psychologischen Dienstes im BA-SH

49. Spezialist/in im Servicebereich Service Center des BA-SH .. ./.

50. Koordinator/in Informationsmanagement des BA-SH ./. ./.
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

keits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorldufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

51. Betreuer/in Projektsteuerung im Servicebereich Interne Beratung .. ..
des BA-SH

52. Kernprofil Betreuer/in im Bereich Dienstleistungen fiir die Zentra- .. ..
le im BA-SH

Tatigkeitsebene Il1

Herausgehobene Fachkréfte

53. Betreuer/in in der Anerkennungsstelle des BA-SH Komplexitéit der Aufgabe Koordinierung und Betreuung | ./.

externer Sachverstandiger

54. Controller/in im Servicebereich Interne Revision ./. ./.

55. Fachkraft Revision (Korruptionsbekampfung) in der Dienstlei- .. ..
tungseinheit IR/Korruptionsbekdampfung

56. Fachkraft Revision (Innenrevision) in der Dienstleitungseinheit ./. ..
IR/Korruptionsbekampfung

57. Fachkraft Revision in den Dienstleistungseinheiten Agenturrevi- .. ..
sion/ESF bzw. SGB-II-Revision

58. Fachkraft Revision in einem dezentralen Revisionsteam (Agentur- ./. ./.
revision, SGB-II-Revision, ESF-Revision)

59. Fachkraft Systematiken und Metadaten im Servicebereich Statis- .. ./.
tik des BA-SH

60. Fachkraft Automatisierung Statistikberichte im Servicebereich ./. ./.
Statistik des BA-SH

61. Fachkraft fiir Statistik im Datenzentrum Statistik des BA-SH .. ./.

62. Fachkraft Arbeitsmarktanalytik- und Arbeitsmarktreporting im .. ..

Servicebereich Statistik des BA-SH
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

zkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorldufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

63. Fachkraft fiir Statistik in der Serviceeinheit Statistik des BA-SH .. ..

64. Fachkraft fur Statistik (zentraler statistischer Meldedienst) im .. ..
Servicebereich Statistik des BA-SH

65. Fachkraft Fachaufgaben und Organisation in der Organisations- .. ..
einheit Angewandte Forschung und Entwicklung im Psychologi-
schen Dienst des BA-SH

66. Fachkraft fiir IT in der Organisationseinheit Angewandte For- .. ..
schung und Entwicklung im Psychologischen Dienst des BA-SH

67. Betreuer/in im Ressort fiir operative Aufgaben des AD des BA-SH ./. ..
(SE 541)

68. Spezialist Informationsmanagement (Web-Betrieb, Web- ./. ./.
Gestaltung) im BA-SH

69. Betreuer/in im HPR-Biiro ./. ..

Tatigkeitsebene IV

Fachkraftebene

70. Sachbearbeiter/in Produktionssysteme im Servicebereich Statis- ./. ./.
tik des BA-SH

71. Sachbearbeiter/in Organisation und Verbundarbeit im Servicebe- ./. ./.
reich Statistik des BA-SH

72. Sachbearbeiter/in Automatisierung Statistikberichte im Service- | komplexitdt der Aufgabe Erstellung komplexer Makros | ./.
bereich Statistik des BA-SH

73. Sachbearbeiter/in in der Organisationseinheit Psychologische ./. ./.
Fach- und Fallarbeit im Psychologischen Dienst des BA-SH

74. Fachkraft fiir IT im Arztlichen Dienst des BA-SH ./. ./.
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlidufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2
Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein
Tatigkeits- und Kompetenzprofile
75. Fachkraft im Ressort operative Aufgaben des Arztlichen Dienstes .. ..
im BA-SH
76. Fachkraft im Ressort libergreifende Aufgaben des Arztlichen .. ..
Dienstes im BA-SH
77. Fachkraft im wissenschaftlichen Ressort des Arztlichen Dienstes ./. ./.
im BA-SH
78. Fachkraft im Servicebereich Service Center des BA-SH Komplexitét der Aufgabe o Analyse und Bewertung von
Steuerungs- und Controlling-
daten
79. Fachkraft fiir technische Qualitatssicherung im Servicebereich Komplexitéit der Aufgabe Umsetzung technischer Neue- | ./.
Service Center des BA-SH rungen
80. Fachkraft fiir Informationsmanagement (Distribution von Publika- ./. ./.
tionen) im BA-SH
81. Fachkraft fiir Informationsmanagement (Web-Redaktion) im BA- ./. ..
SH
82. Fachkraft fiir Informationsmanagement (Qualitatssicherung / ./. ./.
Support) im BA-SH
83. Fachkraft fiir Informationsmanagement (Web-Betrieb) im BA-SH ! ./. ./.
84. Fachkraft im Servicebereich Internat. Arbeitslosenversicherungs- ./. ..
recht SGB IIl im BA-SH
85. Kernprofil Fachkraft im Bereich Dienstleistungen fiir die Zentrale .. ..
im BA-SH

! Entfallt nach der Neuorganisation des Bereichs (voraussichtlich 2006)
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlidufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf - allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Tatigkeitsebene V

Fachassistenzebene

86. Fachassistent/in fiir Statistik im Servicebereich Statistik des BA- ./. ./.
SH

87. Fachassistent/in fir Statistik (zentraler statistischer Melde- ./. ..
dienst) im Servicebereich Statistik des BA-SH

88. Fachassistent/in in der Organisationseinheit Psychologische ./. ./.
Fach- und Fallarbeit im Psychologischen Dienst des BA-SH

89. Fachassistent/in in der Organisationseinheit Angewandte For- ./. ./.
schung und Entwicklung im Psychologischen Dienst des BA-SH

90. Fachassistent/in im Betriebs- und Personaldrztlichen Dienst des ./. ./.
Arztlichen Dienstes im BA-SH

91. Fachassistent/in im Servicebereich Service Center des BA-SH ./. ./.

92. Fachassistent/in Informationsmanagement (QS und Support) im ./. ..
BA-SH

93. Fachassistent/in im HPR-Biiro ./. ..

94. Fachassistent/in im Servicebereich Intern. Arbeitslosenversiche- ./. ./.
rungsrecht SGB Ill im BA-SH

95. Kernprofil Fachassistent/in im Bereich Dienstleistungen fir die .. ./.

Zentrale im BA-SH

Tatigkeitsebene VI

Assistenzebene
96. Assistent/in im Servicebereich Interne Revision .. ./.
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Anlage 2.8.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen fiir das BA-Service-Haus (GB 5 und 6) — vorldufig

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in nicht abschlieBend neu organisierten Bereichen

des BA-Service-Haus (GB 5 und 6) - vorlidufig

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

97. Assistent/in im Arztlichen Dienst des BA-SH .. ..

98. Arztassistent/in im Arztlichen Dienst des BA-SH .. ..

99. Assistent/in Informationsmanagement (Distribution von Publika- ./. ./.
tionen) des BA-SH

100. Assistent/in Informationsmanagement (Web-Redaktion) des BA- ./. ./.
SH

101. Assistent/in Informationsmanagement (Grafikbiiro) des BA-SH ./. ./.

102. Assistent/in im HPR-Biiro ./. ./.

103. Kernprofil Assistent/in im Bereich Dienstleistungen fiir die Zent- ./. ./.
rale

Tatigkeitsebene VI

Ausfiihrungsebene |

nicht belegt ./. ./.

Tatigkeitsebene VIII

Ausfiihrungsebene I

nicht belegt .. ./.
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