Anlage 2.5

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

Teil I: Tatigkeits-/Dienstpostenunabhéangige Kriterien fiir die Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA

(einschlie3lich Hochschule)

Tatigkeits-/Dienstpostenunabhéng

Anmerkungen

ige Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI
Kriterium fiir Ubertragung und Widerruf - allgemein

In der Ausflihrungsebene nur an der Schnittstelle zur Fiih-
rungsebene; durch ausdriicklich schriftliche Anordnung
Uibertragen

Abwesenheitsvertretung

Titelverwalter/in; i.d.R. durch ausdriickliche schriftliche
Anordnung iibertragene Verantwortlichkeit (Buchungsstel-
le)

Verantwortung Budget und Ressourcen

Zusatzfunktion nur fur speziell qualifizierte Krafte im Ta-
gungsbereich (z.B. Kiichenmeister/in, Hauswirtschaftslei-
ter/in, Hotelfachmann/-frau usw.)

Fachberatung im Tagungswesen
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Anlage 2.5

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

Teil ll: Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

(einschlieB3lich Hochschule)

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

Tatigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2
Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein
Tatigkeits- und Kompetenzprofile
Tatigkeitsebene |
Leitungsaufgaben auf der Fiihrungskraftebene |
1. nicht belegt .. ..
2. nicht belegt .. ..
3. Leiter/in Produkte in der Zentrale des Bl Komplexitdt der Aufgabe Gesamtverantwortung fiir die ..
Einfiihrung neuer Bildungs-
produkte
4. Leiter/in Interner Service in der Zentrale des Bl .. ..
Fachexperten
5. nicht belegt .. ..
6. nicht belegt .. ..
7. Koordinator/in Hochschulwesen in der Zentrale des B Komplexitdt der Aufgabe .. Hochschulkoordination
8. Wissenschaftliche Lehrkraft fiir besondere Aufgaben in der Hoch- .. ..

schule
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Anlage 2.5
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

keits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2
Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Tatigkeitsebene Il

Leitungsaufgaben auf der mittleren Filhrungskraftebene I

9. Wissenschaftliche/r Dozent/in, zugl. Leiter/in einer GSt des Bl Besondere Verantwortung Leitung einer GSt des Bl ..
10. Koordinator/in Virtuelles Lernen, zugl. Leiter/in des BZ Nimberg | gesondere Verantwortung Leitung einer GSt des Bl .

Herausgehobene Beratungsaufgaben
11. Berater/in Personalentwicklung in der Zentrale des B

Komplexitdt der Aufgabe Entwicklung Bl-spezifischer ..
PE-Mafnahmen

Fachkrafte mit spezieller Qualifikation
12. Spezialist/in Bildungsprodukte in der Zentrale des Bl

Komplexitdt der Aufgabe Entwicklung von Bildungspro- ..
dukten in den Aufgabengebie-
ten Personalfiihrung, Unter-
nehmensfiihrung oder Pada-
gogische Kompetenz

13. Spezialist/in Finanzen/Liegenschaften/Infrastruktur in der Zentra- ./. ./.
le des Bl

14. Fachlehrkraft fiir besondere Aufgaben in der Hochschule ./. ./.

15. Dozent/in fiir Fihrungsthemen, zgl. stellvertretende/r Leiter/in ./. ./.

einer GSt. des Bl

Tatigkeitsebene Il1

Leitungsaufgaben auf der mittleren Flihrungskraftebene Il
16. Leiter/in des Direktionsbiiros des Bl

Besondere Verantwortung Verantwortung fiir das Kun- ..
denreaktionsmanagement

Fachkréfte mit herausgehobener Qualifikation
17. Betreuer/in Priifungswesen in der Zentrale des Bl ./. ./.
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Anlage 2.5

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

keits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2
Tétigkeitsgruppe und Widerruf - allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

18. Controller/in in der Zentrale des Bl Komplexitdt der Aufgabe .. Entwicklung eines BI-

spezifischen Controllingsys-
tems

19. Dozent/in in einer GSt des BI Komplexitdit der Aufgabe Konzeption von Qualifizie- ..
rungsmafinahmen

20. Programmberater/in Virtuelles Lernen im BZ Niirnberg Komplexitéit der Aufgabe Qualitdtsmanagement fiir ..
Produkte des Virtuellen Ler-
nens

21. Spezialist/in Technischer Service im BZ Niirnberg Komplexitét der Aufgabe Steuerung der Bildungsplatt- ..
form der BA

22. Spezialist/in Bibliothek und Medien in der Hochschule ./. ./.

Tatigkeitsebene IV

Fachkrafteebene Aufgabenschwerpunkt |

23. Betreuer/in Bildungsorganisation in der Zentrale des B Komplexitiit der Aufgabe Fachliche Ressourcenplanung ..
zentraler Bildungsmafinahmen

24. Betreuer/in Marketing Bildungsprodukte in der Zentrale des B Komplexitiit der Aufgabe Konzeption externer und in- .

terner Kommunikation

25. Fachkraft fiir das Hochschulwesen in der Zentrale des Bl Komplexitét der Aufgabe ./ Entscheidung hochschulrecht-
licher Einzelfragen
26. Fachkraft Personalentwicklung in der Zentrale des Bl ./. ./.
27. Fachkraft Personalentwicklung fiir die Hochschule ./. ./.
28. Sachbearbeiter/in Finanzen/Liegenschaften/Infrastruktur in der Komplexitit der Aufgabe Bl-Spezifika .
Zentrale des Bl
29. Fachkraft fir Bildungsmanagement in der FBA Komplexitdt der Aufgabe Erarbeitung von Teilkonzepten ..

im Aufgabenfeld Fiihrungs-
kompetenz- und Strategiever-
mittlung
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Anlage 2.5
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

atigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

30. Fachkraft fiir Bildungsmanagement in einer GSt des Bl Komplexitdt der Aufgabe Schwerpunktaufgabe Kunden- ..
betreuung (Ansprechpart-
ner/in fiir das PE-Team der RD)

31. Fachkraft Tagungswesen in einer GSt des Bl .. ..

32. Betreuer/in Virtuelles Lernen im BZ Nuirnberg Komplexitdt der Aufgabe Beratung zu Méglichkeiten ..
virtueller Lehr- und Lernformen

33. Betreuer/in Technischer Service im BZ Niirnberg ./. ./.

34.

Betreuer/in Lehr- und Forschungsorganisation in der Hochschule

Komplexitdt der Aufgabe

Betreuung externen Lehrper-
sonals

Koordination und Fachaufsicht

Rahmen der bundesweiten
Koordination der Bl-internen
Ablauforganisation

35. Betreuer/in Studierendenservice in der Hochschule Komplexitét der Aufgabe Verantwortung fiir das Prii- .J.
fungswesen

36. Fachkraft Bibliothek und Medien in der Hochschule ./. ./.

Tatigkeitsebene V

Fachassistenzebene

37. Fachassistent/in Bildungsprodukte in der Zentrale des B ollo .

38. Fachassistent/in Personalentwicklung in der Zentrale des Bl A olfs

39. Fachassistent/in Finanzen/Liegenschaften/Infrastruktur in der A oo
Zentrale des B

40. Fachassistent/in Controlling/Qualitatssicherung in der Zentrale A J.
des BI

41. Fachassistent/in im Direktionsbiiro des B Komplexitdt der Aufgabe Administrationsaufgaben im ..
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Anlage 2.5

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

keits-/Dienstpostens

pezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

42. Fachassistent/in Bildungsmanagement in einer GSt des Bl A A

43. Kiichenleiter/in in einer GSt des Bl Besondere Verantwortung .. Leitung des Kiichenbetriebes

44. Fachassistent/in Technischer Service im BZ Niirnberg A A

45. Fachassistent/in Lehr- und Forschungsorganisation in der Hoch- A A
schule

46. Fachassistent/in Bibliothek und Medien in der Hochschule NE NE

Tatigkeitsebene VI

Assistenzebene

47. Teamassistent/in im B .. ..

48. Sekretar/in im Direktionsbiiro des B ./. ./.

49. Teamassistent/in fiir den Gesamtpersonalrat im Bl Komplexitéit der Aufgabe Assistenz im Biiro des GPR ..

50. Teamassistent/in Rezeption/Empfang in einer GSt des Bl Besondere Verantwortung Reprasentation des Bl ..

51. Koch/Koéchin in einer GSt des Bl ./. ./.

52. Sekretdr/in des Rektors/der Rektorin der Hochschule ./. ./.
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keits-/Dienst

Anlage 2.5

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen im Bildungsinstitut der BA“

pezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen im BA-BI

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Tétigkeitsgruppe und Widerruf - allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Tatigkeitsebene Vi

Ausfiihrungsebene |

53. Hausmeister/in in einer GSt des BI© .. ..

54. Hausmeister/in in der Hochschule* ./ ..

55. Postverteiler/in, zugl. Postbearbeiter/in im Bl .. ..

56. Hausarbeiter/in im Bl Geschdiftspolitische Setzung .. Mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung

57. Sicherungskraft in einer GSt des Bl ./ ..

58. Buffetkraft in einer GSt des Bl Geschdiftspolitische Setzung .. Individueller Verantwortungs-
bereich

Tatigkeitsebene VIII

Ausfiihrungsebene I

59. Kichenhilfe in einer Gst des Bl Geschdiftspolitische Setzung .. Mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung

60. Reinigungskraft einer GSt des Bl Geschidftspolitische Setzung .. Mit abgeschlossener Be-

rufsausbildung

Dieweils mit spezieller zusétzlicher Gehaltspauschale
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