Anlage 2.2

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen in der Familienkasse*

Teil I: Tatigkeits-/Dienstpostenunabhéngige Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

gkeits-/Dienstpostenunabhdng

ige Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

Anmerkungen Kriterium fiir Ubertragung und Widerruf - allgemein Stufe 1 Stufe 2
In der Ausfiihrungsebene nur an der Schnittstelle zur Filh- | Abwesenheitsvertretung X .
rungsebene; durch ausdriicklich schriftliche Anordnung

tibertragen

Titelverwalter/in; i.d.R. durch ausdriickliche schriftliche Verantwortung Budget und Ressourcen X J.
Anordnung iibertragene Verantwortlichkeit (Buchungsstel-

le)

Zutreffend z.B. fiir : coArb-Fachbetreuer/in, COMPAS- IT-Fachbetreuung X offo

Fachbetreuer/in usw.; auch z.B. web-Autor/in (soweit nicht
von Sachbearbeiter/in im Direktionsbiiro wahrgenommen)

Im Regelfall erfolgt Ubertragung auf der Ebene der Fach-
krafte in Tatigkeitsebene IV; soweit in Ausnahmefallen
eine Ubertragung an Arbeitnehmer/innen einer niedrigeren
Tatigkeitsebene erfolgt, wird betragsméfig die Funktions-
stufe 1 gemaR Tatigkeitsebene IV gewadhrt.
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Anlage 2.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen in der Familienkasse*

Teil ll: Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

Tatigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2

Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein

Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Tatigkeitsebene |

Leitungs- und Steuerungsaufgaben auf der Fiihrungskraftebene |

1. nicht belegt (Leiter/in der Familienkasse) = AT) .. ..

2. Bereichsleiter/in Recht und Verfahren in der Direktion Familien- .. ..
kasse

3. Bereichsleiter/in Controlling/Finanzen/Personal in der Direktion ./. ./.

der Familienkasse

Tatigkeitsebene Il

Leitungs- und Steuerungsaufgaben auf der Filhrungskraftebene Il

4. Teamleiter/in Recht in der Direktion Familienkasse ./. ./.
5. Teamleiter/in Verfahren in der Direktion Familienkasse ./. ./.
6. Teamleiter/in Personal in der Direktion Familienkasse .. ..
7. Teamleiter/in Controlling/Finanzen in der Direktion Familienkasse ./. ./.
8. Leiter/in der ortlichen Familienkasse (>= 3 unterstellte Teamleiter) .. ..
9. Bereichsleiter/in im Service Center der Familienkasse .. ..
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keits-/Dienst

Anlage 2.2

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen in der Familienkasse*

Tatigkeitsebene
Tatigkeitsgruppe
Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Kriterium fiir Ubertragung
und Widerruf - allgemein

Stufe 1

ostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

Stufe 2

Tatigkeitsebene Il1

Leitungs- und Steuerungsaufgaben auf der Fiihrungskraftebene il

10. Leiter/in des Direktionsbiiros in der Direktion Familienkasse

.

.

11. Leiter/in der 6rtlichen Familienkasse (< 3 unterstellte Teamleiter)

Grad der Verantwortung

1 unterstellte/r Teamleiter/in

2 unterstellte Teamlei-

Team

ter/innen
Komplexitdt der Aufgabe .. Leitung einer Familienkasse
mit Bearbeitung von BuBgeld-
und Strafsachen
12. Teamleiter/in im Service Center der Familienkasse .. ..
13. Teamleiter/in der ortlichen Familienkasse Grad der Verantwortung »= 15 Stellen fiir Plankréfte im ..

Komplexitdt der Aufgabe

Bearbeitung von Rechtsange-
legenheiten im Team

Bearbeitung von Buf’geld- und
Strafsachen im Team

Herausgehobene Funktionen mit besonderen fachlichen Anforderungen

Komplexitdt der Aufgabe

14. Spezialist/in Leistungsrecht in der Direktion Familienkasse Komplexitdt der Aufgabe Bearbeitung von Grundsatz- ..
fragen

15. Spezialist/in Verfahrensrecht in der Direktion Familienkasse Komplexitdt der Aufgabe Bearbeitung von Grundsatz- ..
fragen

16. Spezialist/in Leistungsverfahren in der Direktion Familienkasse Komplexitdt der Aufgabe Bearbeitung von Grundsatz- ..
fragen

17. Spezialist/in DV-Verfahren in der Direktion Familienkasse Komplexitiit der Aufgabe IT-spezifisches Expertenwis- ..
sen

Fachkrafte mit spezieller Qualifikation

18. Sachbearbeiter/in/in Leistungsverfahren in der Direktion Famili- Grad der Verantwortung / Leitung von Projekten (z.B. .

enkasse Komplexitdt der Aufgabe ELEISA)
19. Sachbearbeiter/in DV-Verfahren in der Direktion Familienkasse Grad der Verantwortung / Leitung von Projekten ..

Seite 3von 6




keits-/Dienst

Anlage 2.2

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen in der Familienkasse*

Tatigkeitsebene
Tatigkeitsgruppe
Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Kriterium fiir Ubertragung
und Widerruf - allgemein

Stufe 1

ostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

Stufe 2

20. Fachkraft Verfahrensservice in der Direktion Familienkasse

.

21. Controller/in in der Direktion Familienkasse

Grad der Verantwortung

Verantwortlichkeit fiir die Ver-

waltungskostenabrechnung
mit dem BMF

22. Spezialist/in Personalentwicklung in der Direktion Familienkasse

Grad der Verantwortung /
Komplexitdt der Aufgabe

Personalrekrutierung fiir die
Direktion

PE-Beratung in der Direktion

Verantwortlichkeit fiir die Per-
sonalplanung

Schwerpunktaufgabe zwi-
schen- und liberstaatliches
Recht

Tatigkeitsebene IV

Fachkrafteebene Aufgabenschwerpunkt |

23. Sachbearbeiter/in im Direktionsbiiro in der Direktion Familienkas- . .

se

24. Sachbearbeiter/in Leistungsrecht in der Direktion Familienkasse .. .
25. Sachbearbeiter/in Verfahrensrecht in der Direktion Familienkasse . .
26. Fachkraft fiir Personalentwicklung in der Direktion Familienkasse . .
27. Sachbearbeiter/in in der 6rtlichen Familienkasse Komplexitdt der Aufgabe Individuelle Ubertragung der /.

28. Sachbearbeiter/in fiir Rechtsangelegenheiten in der 6rtlichen
Familienkasse

Grad der Verantwortung /
Komplexitdt der Aufgabe

Aufgabenschwerpunkt
Rechtsbehelfsverfahren

Verantwortlichkeit fiir die Auf-
gabenplanung im Sachgebiet
Rechtsangelegenheiten

Aufgabenschwerpunkt steuer-
rechtliche Klagen

Aufgabenschwerpunkt BuStra
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Anlage 2.2
Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen in der Familienkasse*

atigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse

Tdtigkeitsebene Kriterium fiir Ubertragung Stufe 1 Stufe 2
Titigkeitsgruppe und Widerruf — allgemein
Tatigkeits- und Kompetenzprofile
Tatigkeitsebene V
Fachassistenzebene
29. Fachassistent/in Leistungsverfahren in der Direktion Familienkas- .. ..
se
30. Fachassistent/in DV-Verfahren in der Direktion Familienkasse ./. ./.
31. Fachassistent/in Verfahrensservice in der Direktion Familienkasse .. ..
32. Fachassistent/in Controlling in der Direktion Familienkasse .. ..
33. Fachassistent/in Personalentwicklung in der Direktion Familien- ./. ./.
kasse
34. Telefon-Service-Berater/in im Service Center der Familienkasse .. ..
35. Fachassistent/in in der 6rtlichen Familienkasse Komplexitdt der Aufgabe Individuelle Ubertragung der ..
Schwerpunktaufgabe zwi-
schen- und uberstaatliches
Recht
Tatigkeitsebene VI
Assistenzebene
36. Sekretdr/in im Direktionsbiiro der Familienkasse .. ..
37. Assistent/in Recht in der Direktion Familienkasse Komplexitdt der Aufgabe Unterstiitzung in Angelegen- ..
heiten von grundsatzlicher
Bedeutung
38. Assistent/in DV-Verfahren in der Direktion Familienkasse .. ..
39. Assistent/in in der ortlichen Familienkasse .. ..
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Anlage 2.2

Tabelle ,,Kriterien fiir Funktionsstufen in der Familienkasse*

Tatigkeits-/Dienstpostenspezifische Kriterien fiir die Funktionsstufen in der Familienkasse
Stufe 1

Tatigkeitsebene
Tatigkeitsgruppe
Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Kriterium fiir Ubertragung
und Widerruf - allgemein

Stufe 2

Tatigkeitsebene Vi

Ausfiihrungsebene |

40. Teamassistent/in Verfahrensservice in der Direktion Familienkas-
se

Tatigkeitsebene Vil

Ausfiihrungsebene I

41. Registraturkraft in der Familienkasse

Geschdftspolitische Setzung

Qualifizierte Registraturarbei-
ten
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