Anlage 1.4

Tatigkeitszuordnungstabelle fiir die Regionaldirektionen

A: Endgiiltige bewertungsmaflige Festlegungen

Tﬁtigkeitsebene

Tdtigkeitsgruppe

gkeitszuordnungstabelle fiir die Regionaldirektionen
Tatigkeits- und Kompetenzprofile

Leitungs- und Steue-
rungsaufgaben auf der
Fiihrungskraftebene |

Agenturberater/in

Bereichsleiter/in Programmberatung

Bereichsleiter/in Personal

N oW N =

Bereichsleiter Controlling/Finanzen

Leitungs- und Steue-
rungsaufgaben auf der
Fiihrungskraftebene I

Leiter/in Stab Biiro der Geschéftsfiihrung

Leiter/in Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Leiter/in Stab GroBkundenbetreuung AG

Leiter/in Stab Innenrevision

o & [ & &

Leiter/in Stab Rechtsangelegenheiten

Herausgehobene Bera-
tungsaufgaben

10.

Berater/in im Stab Zusammenarbeit mit der Lan-
despolitik

11.

Pressesprecher/in

12.

Programmberater/in in erfolgskritischen Geschafts-
feldern

13.

Berater/in Personalplanung

14.

Berater/in Personalentwicklung

15.

Berater/in Controlling Fiihrungsunterstiitzung

16.

Berater/in Controlling Finanzen/Haushalt

17.

Berater/in Recht

Spezialisten/innen und
Betreuer/innen in einer RD

18.

Programmberater/in

19.

Betreuer/in Personalplanung

20.

Betreuer/in Personalentwicklung

21.

Betreuer/in Personalrekrutierung/Qualifizierung

22.

Betreuer/in Controlling Fiihrungsunterstiitzung

23.

Betreuer/in Controlling Finanzen/Haushalt

24,

Betreuer/in Biografische Daten

25.

Revisor/in Stab Innenrevision

26.

Betreuer/in Recht
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Anlage 1.4
Tatigkeitszuordnungstabelle fiir die Regionaldirektionen

gkeitszuordnungstabelle fiir die Regionaldirektionen
Tatigkeitsebene | Tdtigkeitsgruppe Tatigkeits- und Kompetenzprofile

v

Sachbearbeiter/innen in
einer RD

27. Sachbearbeiter/in im Biiro der Geschaftsfiihrung

28. Sachbearbeiter/in im Stab Grokundenbetreuung
AG

29. Sachbearbeiter/in im Stab Chancengleichheit am
AM

30. Sachbearbeiter/in im Stab Rechtsangelegenheiten
(Arbeitnehmeriiberlassung)

Nicht belegt

Vi

Assistenzebene

31. Sekretar/in im Biro der Geschaftsfiihrung
32. Assistent/in in der RD

33. Assistent/in im Biiro der Personalvertretung

Vil

Ausfiihrungsebene |

34. Kraftfahrer/in"

35. Hausmeister/in"

36. Postverteiler/in, zugleich Postbearbeiter/in

37. Hausarbeiter/in
38. Vervielfiltiger/in
39. Pfortner/in

Vil

Ausfiihrungsebene |l

40. Postverteiler/in
41. Lagerarbeiter/in
42. Buffetkraft
43. Kiichenbhilfe
44, Reinigungskraft

Yjeweils mit spezieller zusatzlicher Gehaltspauschale
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Anlage 1.4

Tatigkeitszuordnungstabelle fiir die Regionaldirektionen

B: Vorlaufige bewertungsmiflige Festlegungen

Tatigkeitszuordnungstabelle fiir Tatigkeiten in nicht abschlie3end neu or-

gani

ierten Bereichen der Regionaldirektionen (vorladufig)

Tatigkeitsebene | Tdtigkeitsgruppe Tatigkeits- und Kompetenzprofile
45. Nicht belegt (Leitende/r Arzt/Arztin im Arztlichen
Dienst des RD-Verbundes
46. Nicht belegt (Leitende/r Psychologe/Psychologin im
Psychologischen Dienst einer Regionaldirektion
|
Fachexperten

47.

Arzt/Arztin im Arztlichen Dienst des RD-Verbundes

Leitungs- und Steue-
rungsaufgaben auf der

Fiihrungskraftebene Il
48. Leiter/in des Forderungseinzuges in der Serviceein-
heit der Regionaldirektion
49. Leiter/in des Beitragseinzugsdienstes in der Servi-
ceeinheit der Regionaldirektion
Fachexperten

50.

Referent/in im Psychologischen Dienst einer Regio-
naldirektion

51. Technische/r Berater/in in einer Regionaldirektion
]}
Leitungs- und Steue-
rungsaufgaben auf der
Fiihrungskraftebene Ill
52. Leiter/in der Winterbauumlage im Regionalen Forde-
rungsmanagement in der Serviceeinheit der Regio-
naldirektion
Leitungs- und Steue-
rungsaufgaben in Fiih-
rungskraftebene Il
53. Kernprofil Teamleiter/in in der Serviceeinheit der
Regionaldirektion
Spezialisten/innen und
Betreuer/innen in einer RD
54. Einzugstellenprifer/in in der Serviceeinheit der
Regionaldirektion
55. Kernprofil Betreuer/in in einer Serviceeinheit in der
Regionaldirektion
v
Fachkrdfte und Sachbear-
beiter/innen in einer RD
56. Fachkraft im Arztlichen Dienst des RD-Verbundes
57. Fachkraft Personalservice in der Regionaldirektion
58. Fachkraft Infrastrukturin der Regionaldirektion
59. Fachkraft im Forderungseinzug in der Serviceeinheit
der Regionaldirektion
60. Fachkraft im Beitragseinzugsdienst (Innendienst) in
der Serviceeinheit der Regionaldirektion
61. Fachkraft fir die Winterbauumlage in der Service-

einheit der Regionaldirektion
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Tatigkeitszuordnungstabelle fiir Tatigkeiten in nicht abschlie3end neu or-

ganisierten Bereichen der Regionaldirektionen (vorlédufig)

Tatigkeitsebene | Tdtigkeitsgruppe Tatigkeits- und Kompetenzprofile
62. Sachbearbeiter/in im Stab Rechtsangelegenheiten
(Ordnungswidrigkeiten)
63. Kernprofil Fachkraft in einer Serviceeinheit in der
Regionaldirektion
\'
Fachassistenzebene
64. Fachassistent/in im Psychologischen Dienst einer
Regionaldirektion
65. Fachassistent/in Personalservice in der Regionaldi-
rektion
66. Fachassistent/in Infrastruktur in der Regionaldirek-
tion
67. Fachassistent/in Statistik in der Regionaldirektion
68. Fachassistent/in im Forderungseinzug in der Servi-
ceeinheit der Regionaldirektion
69. Fachassistent/in im Forderungseinzug (Zahlungs-
verkehr) in der Serviceeinheit der Regionaldirektion
70. Fachassistent/in im Beitragseinzugsdienst (Innen-
dienst) in der Serviceeinheit der Regionaldirektion
71. Fachassistent/in fur die Winterbauumlage in der
Serviceeinheit der Regionaldirektion
72. Kernprofil Fachassistent/in in einer Serviceeinheit in
der Regionaldirektion
Vi
Assistenzebene
73. Assistent/in im Arztlichen Dienst des RD-Verbundes
74. Arztassistent/in im Arztlichen Dienst der Regionaldi-
rektion
75. Assistent/in im Personalservice in der Serviceein-
heit der Regionaldirektion
76. Assistent/in im Forderungseinzug in der Serviceein-
heit der Regionaldirektion
77. Assistent/in im Forderungseinzug (Zahlungsverkehr)
in der Serviceeinheit der Regionaldirektion
78. Assistent/in flr die Winterbauumlage in der Servi-
ceeinheit der Regionaldirektion
79. Assistent/in im Geschéftsbiiro in der Serviceeinheit
der Regionaldirektion
Vii
Ausfiihrungsebene |
80. Kernprofil Teamassistent/in in einer Serviceeinheit
in der Regionaldirektion
VIII
Ausfiihrungsebene |l
Nicht belegt.
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